Identifikace problém( ve vzdélavani na izemi ORP Nova Paka

(identifikace pfricin stavajiciho stavu a specifikace napravnych kroka)

Ctenaiska gramotnost a rozvoj potencialu kazdého zika

Problémy v oblasti rozvoje ctendrské gramotnosti a potencidlu kazdého Zdka

Definovany problém

vrsve

Pric¢ina problému (stavajiciho
stavu)

Mozné kroky k napravé
problému

Pokles zajmu déti o cetbu,
predevsim u zaku Il.
stupné

Lakadlem jsou ICT; horsi
nabidka knih pro kluky a
mladistvé

Implementacni aktivity pro déti
i zaky (i vyssich ro¢nik)

Mala podpora ze strany
rodi¢d v rozvoji CG u déti

Rodice nemaiji vztah k cetbé,
déti nemaji vzory a motivaci

Implementacni aktivity pro
verejnost (rodice pfijdou
spolecné s détmi)

Zastaraly knizni fond ve
Skolnich knihovnach

Nedostatek financi

Navrhy na novou cetbu
vhodnou pro déti a zaky

Snizena schopnost zak pfi
porozumeéni textu

Nepravidelnost cetby

Motivace do cetby formou
soutéZi a dalSich aktivit

Rezervy pedagogl ve
vyuzivani poznatkd,
interaktivnich pomucek a
pom(icek pro rozvoj CG

Nedostatek financi, neznalost
nabidky

Céste¢nd podpora z projektu
MAP, moznost zmapovani
nabidky pomUcek na trhu

Matematicka gramotnost a rozvoj potencialu kazdého zaka

Problémy v oblasti rozvoje matematické gramotnosti a potencidlu kazdého Zdka

Definovany problém

Pricina problému (stavajiciho
stavu)

Mozné
problému

kroky k ndpravé

Ztizené podminky pro
individualizovani vyuky
(moZnost vénovat se
nadanym, stfedné nadanym
i méné nadanym dle jejich
potieb).

Mnoho déti ve tridé (systémovy
problém), rlizna Uroven
schopnosti a dovednosti zakd,
disledky distancni vyuky.

Systémové reseni (méné déti ve
tridach), puleni hodin,
tandemova vyuka, doucovani,
krouzky.

Chybi propojeni matematiky
s realnym Zivotem, Z4ci
nechapou jeji dalezitost pro
Zivot - nezdjem o predmét.

Zaci nejsou optimalné vedeni
(rodinou, spolecnosti)

k uvédomeéni si matematiky pro
volbu zaméstnani, jednotlivé
profese a bézny Zivot.

Propojovani vyuky s realitou,
feSeni Uloh s vyuzitim v realném
a profesnim Zivoté, uceni

v souvislostech, dliraz na
mezipredmétové vztahy,
projektova vyuka, vizualizace,
zatraktivnéni vyuky (rtizné




metody, pomucky, techniky),
exkurze.

Rozdilné predpoklady déti
pro matematiku, rozdilné
tempo.

Individualita Zaka — rlzny

intelekt, schopnosti, vliv rodiny.

Diferenciace vyuky.

PFistup ucitele k predmétu.

RGzné metody vyuky
matematiky.

Debata o pfistupu, sdileni dobré
praxe, dalsi vzdélavani.

Narocnost pedagogické
profese, nutnost poctivé
pfipravy na vyuku,
nadbytecné zatizeni
administrativou.

Systémovy problém zatizeni
priliSnou administrativou.

Snizeni administrativni zatéze,
systémové zmény.

Neporozumeéni zadani,
neochota Cist, nizka
schopnost pouzivani
matematického jazyka,
zhorsujici se komunikaéni a
vyjadrovaci schopnosti zaku.

Nizka ¢tenarska gramotnost,
malo podnétné prostredi
v rodinach.

Rozvijeni CG, mezioborova
spoluprdce, postupné cteni a
rozklad textu na ¢asti, ddraz na
nacvik cteni s porozumeénim,
podpora samostatnosti, osvéta u
rodi¢ o vyznamu podpory CG ze
strany rodiny.

Revize mnozstvi uciva
daného RVP.

Mnozstvi uciva v RVP.

Debata o revizi uciva, Uprava
RVP, SVP.

Prace s nadanymi zaky.

Casové zatizeni pedagog,
systémovy problém.

Spoluprdce s PPP, podpora
MSMT.

Chybi logické mysleni, Zaci
nemaji chut premyslet a
hledat cesty reSeni, mala
kreativita.

Postupny trend prizplsobovani
vyuky pozadavkim doby —
zestrucnovani zadani,
doplnovacky, zakrouzkovani
vysledkll z predem pfripravené
nabidky, spojovacky; dale vliv
mobilnich telefont a ICT,
snadny pfistup k informacim,
nevhodné vedeni déti

v rodinach.

Vést zaky k premysleni atraktivni
formou (zabavné ukoly, hry),
rozkladani ukoll na ¢asti, osvéta
u rodi¢l o podpore rozvoje
logického mysleni v rodiné.

Zaci nemaji zautomatizované
zakladni pocty, nedostatek
v nasobilce.

Diky technologiim jsou vSechny
informace snadno dostupné,
déti nemaji motivaci

k pamétnému uceni a
procvicovani paméti.

Pravidelné opakovani a
procvi¢ovani zakladnich
pocetnich operaci, zarazovani
uloh a situaci, u nichZ se zaci
neobejdou se zakladnimi
operacemi.




Vnimdani matematiky jako
obtizného predmétu.

Prezentace matematiky
v médiich, obecné zakorenény
nazor ve spolecnosti.

Ddraz na osvétu (matematika je
predmét jako kazdy jiny).

Mala znalost financni
matematiky.

Zaci se s aplikaci finan¢ni

gramotnosti ve svém Zivoté
prakticky nesetkavaji.

Zapojeni zakl do projektd
podobnych projektu Ceské
spofritelny, simulované
podnikani, uzavirani smluv,
vysvétlit uskali pljcek,
spolupréce s rodinou.

Nejistota kolem maturitni
zkousky z matematiky

Nejistota existence povinné
maturitni zkousky z matematiky
vede ji7 u 74ka ZS a jejich rodicd
k jejimu podcerovani.

Jasné nastaveni maturitni
zkousky z matematiky.

Rozvoj potencidlu kazdého Zzaka — kvalitni inkluzivni vzdélavani

Problémy v oblasti rozvoje potencidlu kazdého Zdaka a kvalitniho inkluzivniho vzdélavani

Definovany problém

vrve

PFicina problému (stavajiciho
stavu)

Mozné kroky k napravé problému

Skryté zaskolactvi

Velka tolerance rodicu,
omlouvani lékafri, malé
pravomoci pedagogl,
vychovnych poradct, vedeni
Skoly a OSPOD, nejednotny
systém reSeni zaskolactvi —
nutnost metodiky

Diskuze na toto téma v ramci
PS, nutna zmeéna skolské
legislativy

Odchod mnoha zak(li na
gymndzium z 5. tfid —
oslabeni kolektivd na Il.
stupni ZS

Rozhodnuti rodicl, podpora
ze strany zfizovatele mésta
Nova Paka, u ostatnich
ztizovatelu nikoliv

Diskuze na toto téma v ramci
PS, nutna zmeéna skolské
legislativy

Naruseni vyuky ve tfidach
inkluzivnimi opatfenimi —
pokles Urovné vyuky

Opatieni MSMT

Diskuze na toto téma v ramci
PS, nutna zména legislativy

Malo prostoru pfti vyuce na
sebehodnoceni zakd,
zaméreni se na individualni
potieby zaku (diferenciace
vyuky)

Vétsi kolektivy Zaka ve tridach,
malo ¢asu zamérovat se na
individualni potreby
jednotlivych zak, zastaralé
metody pedagogl, nemoznost
prizpUsobit se novym
metodam pro diferenciaci
vyuky, malo prostoru mj. také
proto, Ze je stale velky diraz

Diskuze na toto téma v ramci PS,
nabidka seminard pro rozvoj

sebehodnoceni u zakl, nutna
revize RVP




na znalosti, nezbyva cas na
kompetence (dovednosti)

Problém se zaclenénim
asistenta pedagoga do

vyuky (mald spoluprace
s vyucujicim)

Komunikace pedagog x
asistent, nizka uroven
pripravenosti asistentu

Diskuze na toto téma v ramci
PS, nabidka seminarua ¢i setkani
asistent(l pedagoga, snaha o
vétsi zaclenéni asistentd do
vzdélavaciho systému,
vzajemné vyjasnéni si
kompetenci mezi pedagogem a
asistentem

Spatna komunikace s rodici

Rodice se détem a zakim

z rznych ddvodu dostatecné
nevénuji, prenechavaji
zodpovédnost za vzdélavani a
mnohdy i za vychovu na Skole,
nedostatecné spolupracuji na
reseni problém se skolou

Diskuze na toto téma v ramci
PS, navrh rGznych aktivit pro
vétsi zapojeni rodicu

Chybi zmapovani
volnocasovych aktivit déti
a analyza
vyuzivani/nevyuZzivani
aktivit Skol nad ramec
vyuky

Na zmapovani nebyl prostor

Diskuze na toto téma v ramci
PS, analyza volnocasovych
aktivit v ramci skol v regionu,
spoluprdce s uradem prace o
moznostech statnich podpor,
nutna zmeéna atmosféry ve
spolecnosti

Regiondlni identita déti a zak

o

u

Problémy v oblasti rozvoje regiondlni identity déti a Zaki

Definovany problém

vrsve

Pric¢ina problému (stavajiciho
stavu)

Mozné kroky k napravé problému

Malé zapojeni regionalni
vyuky ve skolach

Tato vyuka neni vyrazné
podporovana a podnécovana,
obecné pfristup k vyuce se

v nékterych skolach neméni

Motivace pedagogli

k permanentnimu zapojeni
prvkl regiondlni vyuky do jejich
vyucovacich hodin




Saturace ucitell velkym
mnozstvim projektd,
platforem, neni v sildch vse
pojmout, absolvovat, z
toho plynouci nechut k
dalSim a dalSim aktivitam,
zahlcenost

Mnozstvi organizaci, firem,
které predkladaji své projekty

Nutnost vybirat, otdzka priorit,
urcit zaméreni Skoly

Podobné dostupné
materialy ve skole — otazky
typu ,proc¢ znova totéz“

Zatim neni relevantni vystup,
ktery by poskytnul ukazku a
odpovéd'

Diskuse  vramci platformy,
sjednotit vyukové materidly —
vznik jednotného materialu pro

region Novopacko

Nedostatecna dotace
hodin pro regionalni vyuku
— nékteré predméty byly
jiz hodinové pokracené

V rozvrhu je dany pocet hodin
toho kterého predmétu v
rocniku, v minulosti uz byly
zmény (ubrat VV, fyziku a tyto
hodiny dat cizim jazyklm)

Zaradit regio vyuku do
nékterych povinné volitelnych
predmétd na Il. stupni ZS, na I.
stupni zaradit obcas do
vlastivédy, prvouky

Ucitel je tlacen predevsim
pfipravit na prijimacky — 5.
a 9. rocniky — tlak na
pensum znalosti zaka,
regionalni vyuka bude
¢asto brana jako
nadbytecna

Konkurenc¢ni ,,boj“ o kvalitni
stfedni Skoly

Systémové zmény — jind podoba
pfijimacek na SS, zména pojeti
vzdélavani

Finan¢ni ohodnoceni za
praci ,navic” pro
pedagoga, ktery by se nad
ramec svych hodin vénoval
rozvoji povédomi o regionu
u déti

Relativni pretrvavajici
nedostatek financi ve skolstvi

Motivace pedagogl: financ¢ni
odmeény, ponechani moznosti
seberealizace, podpora tvorby
regionalnich materiald,
odbornych i laickych praci

Potreba vétsiho kontaktu
s mistni komunitou

Nezajem mistni komunity

Nadale presvédcovat,
presentovat vystupy vyuky
regionalni identity, podpora
zamérl na rozvoj a utuzeni
mistniho patriotismu

Potreba vétsiho kontaktu
s rodici v dané
problematice

Nezajem rodicl

Nadale presvédcovat,
presentovat vystupy vyuky
regionalni identity, podpora
zaméru na rozvoj a utuzeni
mistniho patriotismu




Predskolni vzdélavani a péce

Problémy v oblasti rozvoje predskolniho vzdéldavani a péce

Definovany problém

Pricina problému (stavajiciho
stavu)

Moiné
problému

kroky k ndpravé

Vysoky pocet déti ve tride,
pfilis mnoho déti na
pedagoga, mald moZnost
individualni péce.

Systémovy problém, nedostatek
mist v MS, nepfitomnost
adekvatniho poctu personalu

v poméru k poctu déti.

Legislativni zmény, pritomnost
alespon dvou osob ve tridé po
celou dobu provozu (asistent
pedagoga v kazdé tridé bez
nutnosti doporuceni SPC),
znemoznéni vyjimek z nejvyssiho
poctu déti ve tridé, snizeni
nejvyssiho poctu déti ve tridé.

Technické zazemi
matefrskych skol (stari budov,
nedostatek prostoru pro
feSeni potieb mateiskych
skol (rozsiteni trid,
optimalizace vyuziti
prostord), bariérovost,
nutnost Uprav venkovnich
prostor a hfist, velké financni
naroky pro zfizovatele na
rekonstrukci a modernizaci.

Snaha o vyuziti materskych Skol
pro co nejvétsi pocet déti bez
ohledu na potreby déti;
nedostatek financi.

Hledani moznosti optimalniho
feSeni, mapovani potreb investic
v rdmci projektu MAP, diskuse se
zfizovateli. VyuZivat dostupné
dotacni programy na
rekonstrukce a modernizace MS.

Rlizné formy poruch a
nedostatkul u ditéte -

recové problémy déti, Spatna
vyslovnost, mala slovni
zasoba.

Mala komunikace s détmi

v rodiné, nepodnétné prostredi,
déti nejsou v rodiné zapojovany
do ¢innosti béZzného Zivota, role
IT, nezdjem rodicu, rodice détem
nectou, Spatné dostupna
odbornd logopedicka péce.

Osvéta rodicu, besedy

s odborniky, aktivity na podporu
CG, povinné konzultace pro
rodice, véasna logopedicka péce,
vice logoped(, motivace a
podpora vzdélavani budoucich
logopedd, legislativni zmény a
finan¢ni podpora, realizace aktivit
za podpory projektu MAP.

Rlizné formy poruch a
nedostatkl u ditéte -
Nedostatecna pripravenost
predskolnich déti — hrozici
Skolni nedspéch.

Recové problémy déti, mala
slovni zasoba, predskolni
vzdélavani na okraji zajmu
rodic¢l, malo podnétné prostredi
v rodinach, nezajem rodicl o
spolupraci s pedagogy, nedlvéra
rodic¢t v odbornost pedagog,
priprava probiha pouze v MS —
rodice potfebné dovednosti

s détmi v domacim prostredi
nerozviji.

Osvéta rodicua, vetsi
informovanost, spolecné akce
pedagogl a rodicl, kvalitni
diagnostika v prlibéhu celé skolni
dochazky, kvalitné zpracovany
navod pro rodice, co musi dité
pred nastupem do skoly umét,
véetné prikladd, jak dovednosti
procvicovat doma (Novopacky
predskolacek — PS MS), realizace
aktivit za podpory projektu MAP.

Ruzné formy poruch a
nedostatkl u ditéte -
Vychovné problémy u déti,
narust poctu déti se
specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Nepodnétné prostredi

v rodinach, dezinformace —
mnoho vychovnych smér,
genetické dispozice, prenatdlni,
perinatalni a postnatalni pficiny.

Osvéta u rodicl (besedy,
prednasky s odborniky), véasné
screeningy, spolecné aktivity déti
a rodicd v materské skole
(projektové dny, dilny, aj...),




realizace aktivit za podpory
projektu MAP.

Dlouhé Ihity vysetfeni
poraden.

Systémovy, legislativni problém,
maly pocet odbornych pracovist
a personalu.

Legislativni zmény, zjednoduseni
procesu, diskuse pedagogl a SPC,
realizace aktivit za podpory
projektu MAP.

Spoluprace s rodici —
nezajem ze strany rodicud
(aktivni stale mala skupina
rodicud), nizka ucast rodicl na
vzdélavacich akcich a
besedach poradanych
matefskou Skolou.

Nedostatek zajmu, spolecenské
ladéni, nedostatek casu,
uspéchana doba, materska skola
chapdna jako levna hlidaci
agentura.

Osvéta a motivace rodict

k pochopeni vyznamu vzdjemné
spoluprace, realizace aktivit za
podpory projektu MAP.

Vyhoteni pedagogu

Slaba psychicka odolnost,
zvySené naroky, mnoho déti ve
tridach, absence druhé osoby po
celou dobu provozu tridy,
zvysujici se procento rlznych
poruch u déti. Prebujela
administrativa. Mezilidské
vztahy.

Legislativni zmény, dlraz na
prevenci proti vyhoreni, kvalitni
vzdélavani zamérené na
psychohygienu, realizace aktivit
za podpory projektu MAP
zamérené na fyzickou i
psychickou regeneraci.

Pedagog jiz neni povazovan
za autoritu, nedGvéra rodicd
k uciteli, nizka prestiz
pracovni pozice.

Moderni doba, volna vychova
déti, nedlvéra ve schopnosti,
zkusenosti a vzdélani pedagogu.

Aktivity na podporu zlepseni
pohledu spolec¢nosti na pedagogy,
osvéta u rodicu (besedy

s odborniky), setkavani pedagogl
a rodi¢l bez déti, aktivity
zamérené na utvareni vztahu
rodina a materska skola (ujasnéni
povinnosti, kompetenci a
vzajemného ocekavani), jednotna
vize a pristup k problémovym
oblastem vedeni a pedagogického
sboru, stmelovani kolektivu,
vzdélavani pedagogli — asertivita,
realizace aktivit za podpory
projektu MAP.

Nedostatec¢na informovanost
pedagogli o problémech
vzdélavani déti se SVP.

Nedomyslené zavedeni inkluze
do matefrskych skol bez specialni
odborné pripravy pedagogu.
Nedostatek kvalitniho vzdélavani
s tématy ze specialni pedagogiky.

Skoleni vedené kvalitnimi lektory,
realizace aktivit za podpory
projektu MAP. Uzka spolupréce

s SPC formou pravidelnych
depistazi v matefskych skolach.




Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki ve vzdélavani

Problémy v oblasti podpory pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikii
ve vzdélavani

Pficina problému (stavajiciho| Moiné kroky k napravé
Definovany problém stavu) problému
Neprehledna nabidka Zaméreni na vydéle¢nou stranku | Realizace vzdélavani v mensich
vzdélavacich prileZitosti na véci nikoli na kvalitu. Skolitelé skupinach spise formou
trhu, mnoho nabidek, nejista | zvladaji teoretickou c¢ast, ale maji | workshop, praktickych seminara,
kvalita (prestoZze ma malo zkuSenosti z praxe. online diskusi. Vyuzivani
vzdélavani akreditaci MSMT), | Skolitelé neumi predat mentoringu. Sdileni praxe.
vysokd cena, malo kvalitnich | informace. Skoleni oteviena pro | Realizace setkani mensich
lektort se zkusenosti z praxe. | velky pocet Ucastnik( — diskusnich skupin na vybrana
RGznorodé potreby tcastnikll | neefektivni, neosobni, témata. Flexibilni vzdélavaci
$koleni. Skoleni zamérena neinteraktivni. programy. Hledani kvalitnich
pouze na obecnou rovinu lektorl s dostatkem praxe a
problému. schopnostmi se o své védomosti

podélit. Zkvalitnéni systému
udélovani akreditaci. Individualni
podpora Ucastnikll po skonceni
vzdélavani. Moznost dalsi
komunikace a zpétné vazby.

Nedostatecna kontinuita Dalsi vzdélavani pedagogl mize |Zajisténi pracovnikl

vzdélavani, absence kvalitni | byt z rznych ddvodu s dostatecnym finan¢nim,

koncepce — individualniho jednorazovou zéleZitosti. Takové | casovym a odbornym zdzemim,

vzdélavaci planu reagujiciho | vzdélavani neptinasi potiebny ktefi by zajistovali podporu

na aktualni potreby. efekt, je treba mit individualni v oblasti vzdélavani pracovnika.
dlouhodoby vzdélavaci plan Nutnad individualni spoluprace,
reagujici na aktudlni potreby. zpétnd vazba a vyhodnoceni,

Vénovat energii uvedeni novych | pozitivni pFistup zainteresovanych
poznatkll do praxe a reflektovat | osob.

proces.
Nedostatecné financ¢ni zdroje | Dlouhodobé podfinancovani Dlouhodoba, kontinudlni
na podporu pedagogickych, | Skolstvi. dostatecna finan¢ni podpora.

didaktickych a manaZerskych
kompetenci pracovnikl ve
vzdélavani. Omezené
moznosti, nedostatek financi
na investice do skoleni,
materiall a technologii.




Nezajem pedagog,
odevzdanost, prehlcenost,
vyhoreni, nedostatek ¢asu.

PFilis mnoho podnétd.
Nedostatek ¢asu na
samostudium a reflektovani
vlastni praxe. Mdlo prostoru pro
vlastni psychohygienu.
Ndarocnost profese. Stereotyp,
zastaralé postupy a navyky,
neochota zmény. Ztrata
motivace a angazovanosti.

Vénovat pozornost
psychohygiené. Hledani efektivni
motivace. Hledani primych
souvislosti mezi novymi
dovednostmi a jejich vyuZitim

v praxi. Snizeni narok( napr.
snizenim administrativy. Pecovat
o to, aby pracovnici nebyli

v izolaci, umoznit ptistup

k odbornym koleglim a
mentordm, umoznéni vymény
zkuSenosti a znovunastartovani
zajmu.

Nepruznost vzdélavaciho
systému.

Vzdéldvani je neustdle se
vyvijejici systém. Podpora
kompetenci musi pruzné
reagovat na potreby, drzet krok
s novymi metodami,
technologiemi, pristupy a
technickymi moznostmi.

Snaha lépe reagovat na aktualni
potieby na vSech Urovnich
vzdélavaciho procesu.

Snizena technicka a digitalni
gramotnost. Rychly vyvoj
technologii, problém udrzet
krok.

Technologie véetné téch
digitalnich se velmi rychle
vyvijeji, je problém udrzet krok a
udrzet si dostatecnou
gramotnost. Vybaveni nékterych
Skol neodpovida dobé, problém
udrzet krok s technologickym
pokrokem.

Vénovat pozornost udrzeni
technologické a digitalni
gramotnosti pracovniku ve
vzdélavani. Pfimérena,
dlouhodoba3, kvalitni a
srozumitelnd podpora.

Nedostatecna evaluace a
zpétna vazba.

Bez pravidelné evaluace, zpétné
vazby, sebereflexe a také reflexe
celého kolektivu neni mozné
kvalitné rozvijet kompetence
jednotlivych pracovnika.

Personalni podpora k zajisténi
dostatecné evaluace a reflexe
celého kolektivu pracovnikd.
Nadhled a schopnost pouceni se.
Dostatek financnich prostredki
pro prijeti opatreni.

Vzdélavani vedeni skol

Nedostatek ¢asu na vlastni
seberozvoj a dalsi vzdélavani,
velké mnozstvi administrativy.

Kvalitni vzdélavani je treba zacit
odshora. Pouze kvalitné
pripravené vedeni Skoly mize
nastartovat proces podpory vSech
kompetenci pracovniki
vzdélavani.




Problém se zajisténim
zastupl v dobé uUcasti
pedagogl na vzdélavani.
Malo personalu.

Nedostatek personalu pro
zajisténi zastupl v dobé
vzdélavani pracovnikd.

Posileni pracovnich tymd.

Prehlcenost vedeni skol
zbytec¢nou administrativou,
malo prostoru pro skutecné
vedeni kolektivu, rozvoj
kompetenci pracovnik(, péci
o klima v pracovnim kolektivu

Vysoké naroky na personalné
nedostatecné obsahlé vedeni
skol.

Posileni pracovnich tymQ,
prerozdéleni kompetenci,
dostatecné financni zajisténi.

Malé uvazky vedeni Skolek
vyclenénych pro
administrativu podporu
pedagogl, chybi pomocna
administrativni sila

Vysoké naroky na personalné
nedostatecné obsahlé vedeni
skolek.

Posileni pracovnich tymQ,
prerozdéleni kompetenci,
dostatecné financni zajisténi.

Absolventi pedagogickych
fakult nejdou ucit, hledaji
uplatnéni jinde — nedostatek
pedagogl na trhu prace.

Financéni dlivody, psychicky
narocnd profese pedagoga, ktery
je pod drobnohledem rodicl a
celé spolecnosti, klesajici prestiz
tohoto povolani.

Lepsi financni podminky,
propracovany systém
psychohygieny pro pedagogy,
podpora mladych pedagogt ze
strany zkusenéjsich (mentoring),
podporovat debatu ve
spolecenském prostoru o
narocnosti tohoto povolani

Metodika vzdélavani
budoucich pedagogickych
pracovnikd (zastaralé
metody, nedostatek inovace,
nedostatek diferenciace,
omezena podpora
technologii, nizky dliraz na
praktickou aplikaci,
nedostatek autentickych
situaci, ...)

Metodika vzdéldvani budoucich
pracovnikl ve vzdélavani nejde
s dobou. Kvalitni vzdélani zacind
u kvalitniho vzdélavani na
stfednich a vysokych skolach.

Nutna systematicka revize
vzdélavani budoucich pracovniku
ve vzdélavani.

Odliv pedagogt do jinych
profesi.

Nizké finan¢ni ohodnoceni a
nedostatecné benefity. Vysoka
pracovni zatéz. Nedostatecna
podpora a uznani pedagogické
profese. Zmény ve spolecnosti,
v chovani studentt a rodin.
Zastaralé vyukové metody na

Zvyseni ohodnoceni a benefit(
pracovnikll ve vzdélavani, zlepseni
pracovnich podminek,
poskytovani kvalitni profesni
podpory, diraz na profesni a
odborny rist, zlepseni
komunikace a spoluprace aktér(
vzdélavani, zvyseni spolecenského




stfednich a vysockych Skolach a
nasledné rozcarovani z reality.

Studenty casto prekvapi jak
vypada realita vzdélavani oproti
studiu...

uznani, zlepseni vzdélavaciho
systému stiednich a vysokych
skol, odpovidajici kroky ze strany
statu a ministerstva.

Prehlcenost, nadmérné
naroky a zatizeni vedeni skol,
velké spektrum cinnosti,
které je nutné pojmout. Neni
mozné obsahnout vsechny
¢innosti v potrebné kvalité.

Reditelé maji na starosti velké
spektrum cinnosti — vlastni
pedagogicka praxe, vedeni
kolektivu a persondlni zaleZitosti,
spoluprdce se zfizovatelem,
sprava budov, péce o vybaveni
skol, projekty, rozvoj skoly, PR,
koncepce, prebujeld
administrativa, reflektovani
legislativnich zmén, reseni
problému/potieb v kolektivu
zaku (individualni potreby,
kazenské problémy, spoluprace
s rodinou, OSPOD, SPC, PPP)....

Dostatecné personalni zajisténi
Skol véetné financnich potreb.
Zajisténi dostatku personalu,
vytvoreni efektivniho tymu,
spravné vyuziti delegace ukold,
podpora a vzdélavani vedeni skol,
spravna prioritizace a ¢asové
fizeni, revize administrativy,
zlepseni technologické podpory.




