
  

Záznam z jednání Řídícího výboru pro tvorbu  
Místního akčního plánu rozvoje vzdělávání ORP Nová Paka 

 
Forma projednání podkladů: korespondenčně  
Podklady rozeslány členům pracovní skupiny emailem 6.5.2020 s možností připomínkování do 
18.5.2020, 12 h.  
Hlasování o navržených usneseních od 18.5.2020 13:20 h do 20.5.2020 17:00 h 
 
Obsah projednání:  

1. Aktualizace analytické části MAP 
2. Aktualizace vize a priorit  
3. Evaluace a monitoring 
4. Aktualizace Strategického rámce do roku 2023 
5. Změny v členské základně pracovních skupin 

 

 
1. Aktualizace analytické části MAP 

V průběhu připomínkování došlo pouze k doplnění SWOT analýzy v oblasti financování 
regionálního školství viz. červený text níže v tabulce. 
 

Silné stránky Slabé stránky 

− Školy, školky, DDM mají zkušenosti s čerpáním 
různých dotačních prostředků 

− Vznik analýzy školských investičních priorit 
v území ORP, prostřednictvím projektu MAP 
Novopacko 

− Vstřícná spolupráce zřizovatelů a jejich školských 
zařízení  

− Stabilní a zaběhnutý systém v rozdělování financí 
(stálý zdroj financování ze státního rozpočtu) 

− Nedostatek financí školských zařízení a jejich 
zřizovatelů (někdy otázka priorit) na opravy, 
modernizace a další stavební investice 

− Řešení dotační administrativy na úkor času pro 
výchovné a pedagogické činnosti 

− Oprávněná obava ředitelů škol z rizika a 
dlouhodobé odpovědnosti s čerpáním dotačních 
prostředků, hrozba sankcí a vrácení dotace 

− Určitá „závislost“ na zřizovateli 
 
 

Příležitosti Ohrožení 

− Aktivní činnost zástupců škol a jejich zřizovatelů 
na aktualizaci MAP Novopacko 

− Nové programové období EU 2021 – 2027 

− Řešení stejných potřeb škol sdílením, společnými 
projekty, možnost využití koordinace s DSO 
Novopacko 

− Hledání dalších zdrojů financování 

− Dotační prostředky jsou omezené a jen na 
vybrané aktivity 

− Realizace záměrů, na které jsou aktuální dotační 
tituly, bez ohledu na priority školy 

− Ze strany státu je řešeno financování škol i 
komplikovaně formou dotací s řadou 
byrokratických překážek (např. Podpora výuky 
plavání) 

− Ne vždy jasná a koncepční legislativa 

 

Vyjádření jednotlivých členů ŘV: 
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souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas zdržela se souhlas zdržela se souhlas souhlas souhlas souhlas zdržela se 

Souhlas 12x, nesouhlas 0x, zdržel se 3x 



  

Výsledek hlasování k bodu 1 
ŘV bere na vědomí: 

• Strategické záměry a dokumenty týkající se vzdělávání na úrovni celostátní a krajské 

• Agregované výsledy dotazníkového šetření pro MŠ v ORP Nová Paka 

• Agregované výsledy dotazníkového šetření pro ZŠ v ORP Nová Paka 

• Agregovaný popis potřeb ZŠ v ORP Nová Paka 

• Agregovaný popis potřeb MŠ v ORP Nová Paka 

• Agregovaný popis potřeb ZUŠ v ORP Nová Paka 

• Stav ČG, MG, DG a inkluzivity v území – srovnání s ČR 

• Průběžné vyhodnocení naplňování Ročního akčního plánu 
 
ŘV schvaluje: 

• Revidované SWOT analýzy priorit z MAP 1 

• Nové SWOT analýzy povinných a dalších témat MAP 2 

• Aktualizované informace o potřebách investic ve školách a stupni připravenosti 

• Aktualizace hlavních problémů včetně jejich příčin a návrhů řešení 
 
 

2. Aktualizace vize a priorit (doporučení pracovních skupin je vizi a priority neaktualizovat) 
 

Vyjádření jednotlivých členů ŘV: 
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souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas zdržela se souhlas zdržela se souhlas souhlas souhlas souhlas zdržela se 

Souhlas 12x, nesouhlas 0x, zdržel se 3x 
Výsledek hlasování k bodu 2 

ŘV schvaluje doporučení pracovních skupin vizi a priority neaktualizovat 
 
 

3. Evaluace a monitoring 
 

Vyjádření jednotlivých členů ŘV: 
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souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas zdržela se souhlas zdržela se souhlas souhlas souhlas souhlas zdržela se 

Souhlas 12x, nesouhlas 0x, zdržel se 3x 
 

Výsledek hlasování k bodu 3 
ŘV schvaluje: 

• SEZNAM plánovaných evaluací, jejich témat a cílů a HARMONOGRAM realizace dílčích 
evaluací 

• 1. průběžnou sebehodnotící zprávu za období 1.1.2019 - 31.12.2019 
 
 

http://dsonovopacko.cz/wp-content/uploads/2020/04/Pr%C5%AFb%C4%9B%C5%BEn%C3%A9-vyhodnocen%C3%AD-napl%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD-RAP-2019.2020.pdf


  

4. Aktualizace Strategického rámce do roku 2023 
 
Vyjádření jednotlivých členů ŘV: 
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souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas zdržela se nesouhlas zdržela se souhlas souhlas souhlas souhlas zdržela se 

Souhlas 11x, nesouhlas 1x, zdržel se 3x 
 

Výsledek hlasování k bodu 4 
ŘV schvaluje aktualizaci Strategického rámce MAP vzdělávání do roku 2023 pro ORP Nová Paka. 

 
 

5. Změny v členské základně pracovních skupin 
 
Vyjádření jednotlivých členů ŘV: 
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souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas souhlas zdržela se souhlas zdržela se souhlas souhlas souhlas souhlas zdržela se 

Souhlas 12x, nesouhlas 0x, zdržel se 3x 
 

Výsledek hlasování k bodu 5 
ŘV schvaluje změny členů v pracovních skupinách (PS pro rovné příležitosti rozšířena o Mgr. Janu 
Vrbovou, Platforma pro regionální identitu ponížena o Mgr. Milana Kaplana). 

 
Zapsal V. Dufek 21.5.2020 


